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ПЛАН мероприятий,
направленных на снижение неформальной занятости в Троицком районе на 2022 год
	
	Мероприятия
	Срок 
	Ответственные

	1.
	Проведение рабочих групп по снижению неформальной занятости в Троицком районе
	не реже 1 раза 

в месяц
	Отдел по труду Администрации района, члены рабочей группы

	2.
	Осуществление контроля за выполнением показателей, уровня средней заработной платы и темпов ее роста, установленного в территориальном трехстороннем соглашении, а также выполнение показателей, установленных о взаимодействии по обеспечению эффективной занятости населения на 2022 год между Управлением Алтайского края по труду и занятости населения и Администрацией Троицкого района
	постоянно
	Отдел по труду Администрации района

	3.
	Консультирование, прием сообщений, жалоб от граждан по телефону
	весь период
	Отдел по труду Администрации района 

	4.
	Проведение выездной рабочей группы по снижению неформальной занятости на территории сельсоветов
	по мере 
необходимости
	Отдел по труду Администрации района, члены рабочей группы

	5.
	Взаимодействие Администрации района с внебюджетными фондами по списочной и среднесписочной численности работников у работодателей.
	при подготовке заседания рабочей группы
	Отдел по труду Администрации района

	6.
	Информирование населения о негативных последствиях выплаты «серой» заработной платы (или заработной платы ниже установленного региональным Соглашением).
	постоянно
	Отдел по труду Администрации района

	7. 
	Направление в Государственную инспекцию труда по Алтайскому краю и прокуратуру района информацию о фактах нелегальной занятости
	по мере выявления
	Отдел по труду Администрации района

	8.
	Размещение информационных материалов (листовок, объявлений, разъяснений и т.д.) на стендах, сайтах и т.п.  в помещениях и вне их (в том числе подведомственных учреждений).
	весь период
	Отдел по труду Администрации района Главы сельских поселений, подведомственные муниципальные учреждения

	9.
	Подготовка информационных материалов  (интервью, комментариев)  для СМИ по теме.
	не менее 1 раза в квартал
	Отдел по труду Администрации района
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